
Votre régisseur
est misogyne.

Reculez de 5
cases.

Ce n'est pas le 8
mars !

Reculez de 2
cases.

Ce serait
discriminant de la
choisir parce que
c'est une femme.

Reculez de 3
cases.

Un quota de
femmes dans la
culture ? Vous

n’y pensez pas !

Reculez de 2
cases.

C'est trop lourd
pour une
femme !

Reculez de 3
cases.

Il va falloir être
très gentille si tu
veux le poste… ?

Reculez de 5
cases.

C’est un travail
d’homme !

Reculez de 3
cases.

Une femme à ce
poste… ça n’a

pas de cervelle !

Reculez de 4
cases.

Il y a déjà bien
trop de femmes
dans le secteur

culturel.

Reculez de 2
cases.
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Si ça continue il
n’y aura bientôt

plus que des
femmes !

Reculez de 2
cases.

… et en plus il
faudrait la payer
au même tarif
qu’un homme.

Reculez de 3
cases.

On ne peut pas
l’embaucher, pour

qu’elle tombe
enceinte dans 6

mois !

Reculez de 3
cases.

Une femme dans
ton équipe ! Je

te plains !

Reculez de 3
cases.

Une femme ? Ah
ouais ! pour faire

le café…

Reculez de 2
cases.

Une équipe
femme+homme,
c’est une équipe

d’une grande
richesse.

Avancez de 3
cases.

Homme ou
femme à la tête
d’une équipe ?

L’important c’est
leur action.

Avancez de 2
cases.

À travail égal,
droits égaux !

Avancez de 4
cases.

C’est tous les
jours le 8 mars…

Avancez de 2
cases.
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